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I.

ALLTRUCKS

UAB AUTOKURTAS ETIKOS KODEKSAS

Kodekso paskirtis

UAB ,,Autokurtas“ (toliau — Bendrove) etikos kodekso tikslas - apibrézti elgesio ir etikos principus,

kuriais

vadovaujantis:

Palaikomi tinkami ir efektyvils rysiai su kolegomis, klientais, partneriais, valstybinémis
institucijomis bei kitomis organizacijomis;

kuriama geranoriska darbo aplinka, ugdoma profesiné kompetencija;

uztikrinamas veiklos skaidrumas;

ugdoma darbuotojy atsakomybé uZ savo veiksmus, atliekant uzduotis;

iSreiSkiamas jsipareigojimas riipintis visuomene bei aplinka.

Sis kodeksas tvirtinamas direktoriaus jsakymu ir skelbiamas vieai Bendrovés interneto svetainéje
www.autokurtas. It

Elgesio

kodeksas ,,Autokurtas® darbuotojams yra pasizadéjimas ir dokumentas, apibendrinantis

Bendrovés propaguojamas vertybes bei verslo principus, o taip pat — jsipareigojimas puoseléti
Bendroves nustatytg etiSko ir korektisko elgesio standarta.

II.

REKVIZITAL

A/s: LT397180900031467793
Bankas: AB Siauliy Bankas
Kodas: 135456559

PVM mok. kodas: LT354565515

Pagrindiniai Bendrovés etikos ir elgesio principai
2.1. Rysiai su klientais, partneriais, valstybinémis institucijomis

Veiklos skaidrumas. Bendrovés vadovybé imasi priemoniy savo veiklos skaidrumui
uZtikrinti: skaidriai atsiskaitoma su darbuotojais, skaidriai ir saZiningai dalyvaujama
konkursuose (vieuosiuose pirkimuose) — nepapirkinéjant jy organizatoriy ir vertinimo
komisijos nariy, nesinaudojant nelegaliomis finansinémis ir nefinansinémis priemonémis
siekiant savo pranaSumo prie kitus dalyvius, laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy
ir mokami visi nustatyti mokes¢iai.

Aktualiy teisés akty laikymasis. Vykdydami savo veiklg laikomés 3alies Istatymy ir
teisés akty bei kity jmonés veikla reglamentuojan¢iy normatyviniy dokumenty,
konsultuojamés su teisininkais.

Sutartys ir jsipareigojimai. Prie§ pasiraSydami sutartis ar prisiimdami jsipareigojimus,
Ivertiname savo galimybes juos vykdyti. Jeigu nesame tikri, kad galésime jvykdyti visus
prisiimtus jsipareigojimus, jspéjame apie galimas rizikas.

Korupcijos netoleravimas. Bendroves vadovybe palaiko kova prie§ korupcija ir vykdo
saZiningo bei skaidraus verslo praktika. Bendroves viduje imamasi visy priemoniy sukurti
korupcijos netoleravimo atmosfera, todél netoleruojame jokiy neteiséty mokéjimo biidy
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klientams, tiekéjams, darbuotojams, draudZiame bet kokia orupcijos forma, jskaitant
kySininkavimg ir turto prievartavima.

Palengvinimo mokesciai. Bendrove draudzia mokéti palengvinimo mokescius (mazos
vertes neoficialius mokéjimus, sumokamus dél jprastos rutininés uzduoties atlikimo, kurig
Bendrove turéty/galéty gauti jstatymo nustatyta tvarka), net jei pati procediira yra teiséta.

Verslo dovanos. Verslo dovanos ar svetingumo paslaugos gali biiti priimamos ar
sillomos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis teisés aktais ir verslo praktika.
Darbuotojai gali priimti ir teikti simbolines maZos vertés verslo dovanas, kurios atitinka
svetingumo ir verslo rysiy palaikyma. Svetingumo ir verslo rysiy palaikymo dovanomis
negali buti laikomas pinigy, paskoly, paramos, kelioniy, darbo pasitilymy, kompensacijy
ar bet kokio kito vertingo atlygio teikimas ar gavimas.

Politin¢ veikla ir jnaSai. Bendrove nedalyvauja jokioje politinéje veikloje ir neskiria
inaSy politinéms partijoms ar rinkimuose dalyvaujantiems kandidatams. Vadovali,
darbuotojai ar tre¢iosios Salys neturi teisés jtraukti Bendrovés ar kokiu nors biidu naudoti
Bendroves iSteklius tokiai veiklai ar jnasams. Politiné veikla ir jnasai $iame kodekse
reiSkia priklausyma, naudg ar aukas (grynaisiais ar natiira) politinéms organizacijoms ar
partijoms ar asmeniui, kuris dalyvauja vietingje ar nacionalinéje politinéje kampanijoje.

Konfidencialumas. Informacija, kuri buvo suZinota per darbo santykius apie
klientus/partnerius ir kuri negali buti atskleista, yra saugoma. Tretiesiems asmenims gali
buti atskleidZiama tik gavus kliento/partnerio rastiska sutikima.

Darbuotojai taip pat neturi teisés atskleisti Bendroveés gamybiniy-komerciniy paslap&iy ar
kitos su verslo santykiais susijusios konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims.
Nutraukus darbo santykius su jmone, draudZiama vieSinti bei platinti konfidencialig
informacija, suzinota darbo metu.

Informacija ir bendravimas su visuomene. Bendrovés darbuotojai turi susilaikyti nuo
bet kokios informacijos atskleidimo masinés informacijos priemoniy atstovams, o
informacijg masinés informacijos priemonéms Bendrovés vardu, taip pat — bet kuriems
tretiesiems asmenims, kurie néra Bendrovés klientai ar partneriai, pateikia tik Bendroves
generalinis direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

2.2. Santykiai su darbuotojais

Pagarba Zmogaus teiséms. Gerbiame kiekvieno darbuotojo asmenybe ir
individualuma, siekiame sukurti darbo aplinka, kuri skatinty iniciatyvg ir
karybiskumg. I8klausome pasifilymus ir nuomones, o diskutuodami remiameés
argumentais, bet ne asmeniskumais ar emocijomis.

Teisingumas. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis Bendrovéje galiojanéiy tvarky,
taisykliy ir kity vidaus veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty. Visiems keliame
vienodus reikalavimus ir nedarome i$iméiy atsizvelgdami j darbuotojo uZimamas

parcigas.
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Lygybé. Bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
formos, taip pat nurodymas diskriminuoti dél lyties, rases, tautybés, kalbos,
kilmes,socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios ar religijos. UZtikriname vienodas galimybes darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy rasés, tautybes, lyties, amzZiaus, Seiminés padéties, politiniy
paziury. Darbuotojus vertiname objektyviai pagal jy darbo rezultatus, kompetencija ir
kuriama pridétine verte jmonei.

Atsakingi sprendimai. Mes nevartojame ZodZio ,nejmanoma®“, taliau visada
galvojame bei patariame ,kaip tai geriau padaryti®. Nebijome suklysti, ta¢iau bitinai
visada i$ savo padaryty klaidy pasimokome ir jy nekartojame. Nuolatos tobul¢jame ir
geriname savo atliekamo darbo rezultatus.

Darbas komandoje. Visada susikoncentruojame ne ties darbu, bet ties siekiamu
rezultatu bei visada kooperuojames su kolegomis bei partneriais geriausiam rezultatui
pasiekti. Siekiame biiti paslaugis ir pasiruo3¢ bet kada pagelbéti.

Profesionalumas. Kvalifikuota darbuotojy komanda, ilgameté patirtis dideliuose
projektuose, jsisavinimas ir dalijimasis naujausia informacija, Siuolaikiniy
technologijy naudojimas uZtikrina auk3Ciausios kokybés rezultata. Siekiame
nuolatinio tobuléjimo ir teigiamy rezultaty.

Darbuotojy ugdymas. Skatiname darbuotojus kelti savo kvalifikacija, sekti aktualia
profesing informacijg. Isipareigojame sudaryti salygas kvalifikacijos kélimui ir
nuolatiniam tobuléjimui.

Inovatyvumas. Esame uZ nuolatinj tobuléjima, todél investuojame ne tik j darbuotojy
mokymus, bet ir pazangiausig programine jrangg.

Interesy konfliktas. Siekiant iSvengti Bendrovés ir darbuotojy interesy konfliktu,
darbuotojams draudziama:

Darbo metu atlikti darbus, susijusius su darbuotojo asmeniniy interesy jgyvendinimu,
0 ne jmones teikiamy paslaugy vykdymu;

Naudoti jmonés varda, reputacija, turtg, siekiant asmeninés naudos sau ar savo
artimiesiems;

Vykdyti veikla, kuri biity konkurencinga jmonés vykdomos veiklos pobiidZiui.

Lojalumas. Esame lojaliis vieni kitiems ir kolegikai bendradarbiaujame. Lojalumas —
tai pagalba, patarimas, atvirumas ir skaidrumas bendraujant su vadovais ir kitais
kolegomis, vadovy pavesty tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.
Darbuotojai turi stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiska aplinkg, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, buti mandags, paslaugiis ir tvarkingi.

2.3.Socialiné atsakomybé
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Aplinkosauga. Kaip atsakingo verslo dalyve, Bendrové jsipareigoja aktyviai maZinti
savo poveikj aplinkai, jskaitant nuolatinj poveikio aplinkai matavima bei vertinima.
Siekiame, kad visi darbuotojai biity tinkamai informuoti ir apmokyti aplinkosaugos
reikalavimy klausimais. Kiekvienas miisy darbuotojas privalo stengtis sumazinti atlieky
bei bet kokj kitg savo poveikj aplinkai. Savo veikloje sickiame tausoti gamtos isteklius,
Zaliavas ir energija, teisingai pasirinkti ir atsakingai pirkti bei naudoti produktus,
atsakingai tvarkyti atlickas bei mazinti jy kieki, remti ir aktyviai prisidéti prie nacionaliniy
aplinkosauginiy iniciatyvy.

Parama. Bendrove skirsto ir teikia parama ja gauti turintiems teise asmenims ar
organizacijoms ir taip prisideda prie visuomenés geroves.

III. Kodekso jgyvendinimas

Etikos kodekso nuostaty laikymasis grindZiamas Bendrovés darbuotojy savimone ir sgzine. Bedrove
visapusiSkai remia savo darbuotojus, kurie saZiningai laikosi Kodekso nuostaty, ypaé, kai jie
susiduria su spaudimu i$ Salies jas paZeisti.

Kiekvienas Bendrovés —darbuotojas, gaves informacijos apie bet kokj bendrovés taisykliy,
Isipareigojimy ar pazady nesilaikyma (paZeidima), kaip ir apie bet kokias aplinkybes, kurios liudyty,
kad egzistuoja reali grésmé Bendrovés, jos darbuotojy, klientu, verslo partneriy ar Bendrovés
akcininky interesams, apie tai privalo nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadovg ar Bendroveés
juristg-administratoriy ar personalo vadybininka.

Bendrove iSsaugo asmeny, praneSusiy apie $io Elgesio kodekso normy nesilaikyms, visiska
konfidencialuma ir uztikrina jy apsauga, kaip tai numatyta jstatymuose.

Etikos kodeksas yra perZitirimas ne re¢iau kaip vieng karta per metus.

UAB ,,Autokurtas*

Generalinis direktorius / L
Marius Giedraitis f / _
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